
PRAKTIKANT*IN (m/w/d) 
Wir suchen Praktikant*innen (m/w/d) mit Lust auf vielfältige Aufgaben im Büro und draußen auf der

Trainingsfläche. 
Wenn du motiviert bist eigenständig zu arbeiten und Neues zu lernen, dann freuen wir uns dich bald in

unserem Team willkommen heißen zu können! :)

Du bist Schüler*in oder Student*in und hast
Lust ein Praktikum bei uns zu machen?
Du kannst eigenverantwortlich arbeiten und
bist zuverlässig und motiviert?
Du möchtest einen Blick hinter die Kulissen
eines Start Ups werfen und ganz viel Neues
lernen?

Das bringst du mit:

Ein großer Lernbereich mit Einblick in 

Tolle Momente in unseren Kursen, die du alle
kostenlos nutzen kannst
Ein Arbeitszeugnis und Empfehlungsschreiben

Das nimmst du für dich mit:

 -die Arbeit als Fitnesstrainer*in
 -Buchhaltung, 
 -Marketing, 
 -Unternehmensführung
 -Projektmanagement
 -Social Media Management
 -Marketing
 -Pressearbeit

Das Wichtigste auf einen Blick

Wann? Einstieg jederzeit möglich
Wer? Schüler*innen/ Student*innen ab 18 Jahre
Wie oft? Stundenanzahl wird individuell vereinbart
Wo? In Wiesbaden, Gießen, Darmstadt oder von
überall digital möglich

Du hast Lust auf ein Praktikum bei uns?

Dann sende uns gern eine Mail, in der du dich und
deine Motivation für dein Praktikum bei uns
vorstellst. Bitte lass uns auch deinen
frühstmöglichen Starttermin wissen.

Schicke deine Bewerbung gern schriftlich oder als
Video an Tatjana: tatjana@greenletics.de.

Wir freuen uns auf dich!

So bewirbst du dich:
Formlose Bewerbung, in der du folgende Fragen
beantwortest:

1. Wer bist du und was machst du gerade?
2. Was sind deine Interessen?
3. Was ist das beste Kompliment bezogen auf
deine Stärken, das du je gehört hast?
4. Was hat dir bei bisherigen Jobs besonders viel
Spaß gemacht?
5. Was hat dir bei bisherigen Jobs überhaupt
nicht gefallen?
6. Stell dir vor, ein/e Teilnehmer*in kommt zu dir und
erzählt dir, dass er/sie sich zur Zeit nur schwer
aufraffen kann, um zum Training zukommen.
Wie würdest du in dieser Situation reagieren?
7. Wie heißt das letzte Buch, das du gelesen
hast?
8. Warum bist du die beste Person für unser
Team? Warum sollen wir uns für dich
entscheiden?


